
	Charte	Communauté	De	Pratique	
 
“Bien vivre ensemble son engagement et sa pratique associative” 

 
 
 
Objectif du bien vivre ensemble : 
 

Cette charte s’applique à tous les membres de la Communauté de Pratique, mais également 
aux membres de toute association. L’objectif de cette charte est de définir l’objectif de bien vivre 
ensemble son engagement et sa pratique associative. Bien sûr, cette charte n’est pas figée et est 
amenée à évoluer au fil du temps.  

 
Bien vivre ensemble son engagement et sa pratique associative est un projet, qui a pour objectif 

d’impulser une véritable dynamique de groupe. En effet, au sein d’une association on vit ensemble. 
Mais, vivre ensemble n’est pas vivre les uns à côté des autres, c’est s’ouvrir aux autres, tisser des liens 
pour être plus performant grâce à un meilleur climat de travail. Cette recherche d’un climat de travail 
adéquat est ce qui nous unit tous. C’est pourquoi, nous pensons que diverses valeurs doivent constituer 
le bien-vivre ensemble.  

 
 
Quelle est la philosophie de bien vivre ensemble son engagement et sa pratique associative ?  
 
Définissons le bien vivre ensemble : travailler en adéquation avec autrui, développer une cohésion et 
une certaine harmonie entre les membres en poursuivant un objectif commun.  
La démarche du bien vivre ensemble s'inscrit dans l’objectif d’impulser une véritable dynamique de 
groupe en travaillant dans le respect. 
 
Les différentes valeurs : 
  
Le respect est une valeur au centre du bien vivre ensemble son engagement et sa pratique associative. 
Il faut qu’il y ait la reconnaissance du travail de tous les membres de de l’association. Le respect est 
relié à la confiance : l’alliance des deux mène à reconnaître les compétences de chaque personne au 
sein d’une association. 
 
La cohésion est indispensable au bien-être. Elle aide à l’amélioration des relations interpersonnelles 
et la bonne circulation des informations au sein du groupe.  
 
L’écoute et la tolérance permettent à chacun de pouvoir exprimer son point de vue mais aussi ses 
doutes ou ses volontés d’évoluer au sein de l’association afin que chacun puisse trouver sa place et 
s’épanouir. 
 
Une autre valeur, qui est aussi un objectif du bien vivre ensemble son engagement et sa pratique 
associative est la pacification. Cela signifie qu’au sein d’une association il faut savoir gérer les conflits 
et apaiser les tensions qui pourraient exister ou apparaître.  
 
La confiance mutuelle permet au groupe d’avancer ensemble et de suivre une direction commune. 
Cela évite de scinder un groupe et permet de le garder souder vers des objectifs similaires tout en 
partageant le même état d’esprit. 
 



L’impact sociétal apparaît enfin comme une valeur inhérente à notre époque mais semble également 
indispensable. C’est par l’engagement de chacun, personnellement comme de chaque groupe, que les 
choses pourront évoluer et avancer au vu du bien commun.  
 
 
 
Ainsi, il est impératif de trouver un équilibre entre son engagement et sa pratique associative.  
 
Tout d’abord, au sein d’une association il est important que chaque membre soit intégré. Il faut prendre 
le temps de discuter avec chacun des membres pour savoir comment il va ou encore si celui-ci 
rencontre des difficultés dans son travail par exemple.  
Par ailleurs, il est très important d’intégrer les nouvelles personnes qui rejoignent l’association et de 
susciter le même intérêt pour chaque membre de l’association. 
 
Il faut respecter les autres mais également le travail des autres, c’est-à-dire ne pas s’immiscer dans les 
tâches, car certains membres pourraient prendre cela comme un contrôle.  
Il faut savoir être autonome dans son travail tout en gardant à l’esprit l’entraide si d’autres membres 
sont en difficultés. 
 
Se rendre disponible et accessible est également un vecteur du bien vivre ensemble son engagement 
et sa pratique associative. Il est important de faire des réunions régulièrement tous ensemble pour voir 
discuter sur l’avancée du projet. 
Des réunions entre les membres des différentes associations qui occupent le même poste pourraient 
être envisagées afin de développer et d’améliorer les façons de travailler au sein des associations. Cela 
pourrait également être l’occasion d’échanger des conseils. 
 
Pour bien vivre ensemble son engagement et sa pratique associative, il faut également essayer la part 
des choses autant que cela est possible entre la vie personnelle et la vie associative afin que cela 
n’engendre pas de répercussions sur l’association et n’affecte pas les relations interpersonnelles.  
 
En outre, le tissu associatif au sein de l’école étant très riche, il serait également intéressant de 
développer une véritable dynamique entre les associations. Il faut mettre à profit notre intérêt associatif 
pour développer une véritable entraide et se conseiller pour Ainsi, la communauté serait vectrice de 
diffusion autour du bien vivre ensemble son engagement et sa pratique associative au sein de Grenoble 
École de Management. 
 
La communauté de pratique “Bien vivre ensemble son engagement et sa pratique associative” a 
également un impact sociétal au travers des différentes rencontres avec les partenaires externes.  
Grenoble École de Management a une portée internationale et pourrait donc organiser quelques 
journées sous forme de festival, tel que le festival de géopolitique par exemple, où pourraient être 
organiser des conférences autour du bien vivre ensemble son engagement et sa pratique associative. 
Afin que les choses puissent évoluer, des experts et des membres du tissu associatif pourraient 
échanger sur les principales problématiques rencontrées au sein d’une association mais également 
répondre à comment y faire face. 
 
 
 
 


